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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- 


- 
- 


- 

- - 


- 


- 
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2. परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या प्रायोग द्वारा जारी नोटिस में बताई जाएंगी । अनुसूचित 
जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों के उम्मीदवारों के लिए पद सरकार 
द्वारा निश्चित रिक्तियों को देखते हुए प्रारक्षित रखे जाएंगे । 


कार्मिक , लोक शिकायत तया पेंशन मंत्रालय 

( क.मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

__ नियम 

नई दिल्ली, 4 नवम्बर , 1981) 
पं . 6/ 1/ 89-20मे० ( i )- - निम्नलिखित मेवानों पदों में रिक्तियों को 
भरने के प्रयोजन के लिए वर्ष 1990 में फर्भयारी चयन प्रायोग द्वार । 
सहायक ग्रेड परोक्षा, 1988 के लिए लो जाने वालो प्रतियोगिता परीक्षा 
नियम पाम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा • है : - - 
( 1 ) भातीय विदेश मेवा ( ग्य ) के मामान्य संवर्ग का ग्रेड 

( महागक ) ; 
( 2 ) रेलवे बोई ममिवालय मेधा का सहायक ग्रेड; 
( 3 ) केन्द्रीय मचिमनिय मेवा का महायम गेट , 
( 1 ) सगम्भ सेना मुख्यालय सिविल सेवा का महायक ग्रेड ; और 
( 5 ) भारभ सरकार के अन्य विभागों/ संगठनों और सम्बद्ध कार्यानयो 

में महायफों के पद जो भारतीय विदेश मेवा ( )/ रेलवे बोर्ड 
मचिवालय सेवा केन्द्रीय सचिवालय गया/ सणस्त्र सेना मुख्यालय 

मिविल सेवा में सम्मिलित नहीं है । 
1. कोई भी उम्मीदवार ऊपर को किसी एक या अधिक मेवाओं / 
पदों के लिए प्रतियोगिता में सम्मिलित हो सकता है । 
3031 GI/ 89 


3. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परि 
गिष्ट- 1 में निर्धारित हंग से नी जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान पायोग द्वारा निर्धारित किए जाएंगे । 
1. उम्मीदवार को या तो - -- 
( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए या वह 
( ग्य ) नेपाल की प्रजा ; या 
( ग ) मूटान की प्रजा; या 
( घ ) ( शिव्यती शरणार्थी, सो भारत में स्थायी रूप में रहने के 

इच्छा मे पहली जनवरी, 1962 से पहले भारत प्रा गया 

हो या 
( 5 ) कोई भारत मूल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी रूप से रहने 

का इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका और कीनिया , उगांडा 
तथा तंजानिया संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्ष टंगानिका और 
जंज बार ) के पूर्वी प्रीका के देशों से मा जाम्बिया, मलावी , 
जैरे गोर इथियोपिया और वियतनाम से पाया हो । 
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- - 
परन्तु ( ख ) , ( ग ), ( घ ) और ( 5 ) वर्गों के अंतति प्राने याले 

व्यक्ति हो तथा उसने 1 जून , 1963 को या उसके बाद 
उम्म. दवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पाहता 

भारत में प्रवजन किया हो तो अधिन से- अधिक पाठ वर्ष । 
( एलिजिबिलिटी ) प्रमाण -पन्न होना चाहिए । 

( 8 ) यदि उम्मीदवार भारत-मूलक व्यक्ति हो और उसने कोनिया , 
परीक्षा में ऐसे उम्मीदवार को भी , जिनके लिए पात्रता प्रमाण-पन्न 

जुगांडा, जानिमा संयफ्न गणराज्य ( भ - पूर्व तगानिका और 
पावश्यक हो , परीक्षा में बैठने दिया जा माना है, परन्तु उसे नियक्मि 

जनाब। ) से प्रत्रनन किया हो , या जाम्पिया, मलावी, मेरे 
प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा प्रावश्यक प्रमाण-पत्र दिए जाने पर ही दिया 

और, इथियोपिया से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक - से- अधिक 
जाएगा । 

तीन वर्ष । 
5. ( क ) इस परीक्षा में बैठने के लिए यह अावश्यक है कि 

( 9 ) यदि उम्मीदवार अनुभूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
1 जनवरी, 1988 को उम्मीदवार की प्राय पूरे 20 माल की हो चुको 

हो भौर भारत सरकार में वास्तविक प्रत्यायमित व्यक्ति हो 
हो किन्तु पूरे 25 वर्ष की प्रायु न हो , अर्थात् उगका जन्म 2 जनवरी, 

और कीनिया , उराडा या संशानिया संयुक्त गणराज्य ( मतपूर्व 
1963 में पूर्व तथा 1 जनवरी, 1968 के बाद न हुमा हो । 

तंगानिका और गंजीबार ) से प्रयागिन हो या जाम्बिया , 

मला,वो मेरे और इथियोपिया में भारत -मालक प्रत्यापतित 
( ख ) भारत सरकार के विभिन्न विभागों/ कायपियों तथा साथ में 

व्यमित हो , तो मधिक -से-अधिक पाठ वर्ष । 
संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासकों के अधीन विभागों/कार्यालयों या चुमान 
आयोग और केन्द्रीय सतर्कता आयोग के कार्यालयों या लोक मभा / राज्य 

( 10 ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किपी अशा स्ति -ग्रस्त 
समा मचिवालय में कम- से-कम 3 वर्ष की लगातार तथा नियमित सेवा 

क्षेत्र में फौजी कार्यवाही के दौरान विकलाग हाने के फतम्बर प 
पहली जनवरी, 1987 सक कर लेने वाले लोपर विजन क्लो / प्रपर 

मेवा में मुक्त किए गए रक्षा कार्मिकों को अधिनामी - अधिक 
डिवीजन क्लर्को स्टेनोग्राफरों, ग्रेड घ के मामले में 30 वर्ष की आयु ता . 

3 वर्ष । 
घोल दी जा सके । 

( 11 ) किसी दूसरे देश के माथ संघर्ष मे या मी अगानिमग्नम्म 
मे पदों पर कार्य कर रहे उम्मसार जिनका पदनाम लोअर 

क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने के फल 
जिवजन क्लर्क / अपर डिवीजन क्ल स्टोनोग्राफर , ग्रेड घ नहीं है , इस 

स्त्ररूप निमुक्त किए गए ऐसे रक्षा कामिकों के लिए को 
उप -नियम के आर्गम प्राय में छूट पाने के पान नगी होंगे, भले ही उनके 

अनुसूचित जादि या जनजाति के हों , नो अधिक-से- प्राधिक 
द्वारा धारित पद ममान वेतनमान के हो क्यों न हो । 

माठ वर्ष । 
( ग ) ऊपर बनाई गई अधिकता प्राय- स मा में निम्नलिखित मामलों 

( 12 ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप में प्रम्यावनित मलन 
में और ई ल जा मकान : - - 

भारतीय व्यक्ति (जिनके पास भारतीय परिगल हो ) और ऐमा 
( 1 ) यदि उर्मदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुभूचित जन 

उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राजदूतावाम 
जाति का हो , तो अधिक -मे-अधिक 5 वर्ष । 

द्वारा जारी किया गया मापात प्रमाण -पत्र है और जो 

वियतनाम से जलाई, 1975 से पहले भारत नही पाया है , नो 
( 2 ) यदि उम्म वार भूतपूर्व पाकिस्तान ( अब मंगला वेश ) का 

उसके लिए अधिना-मे- अधिया नीन वर्ग । 
वास्तविक विस्थापित व्यगित हो और 1 जनवरी, 1964 और 
25 मार्च, 1971 के मष की अवधि में उसने भारत में 

( 13 ) यदि उम्मीदवार घिसी अनुमचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
प्रव्रजन किया हो , तो अधिक -से- अधिक तीन वर्ष । 

फा हो और वियतनाम से वस्तुतः प्रत्यावर्तित भारत- मूलक 
( 3 ) यदि उम्मीदवार किमी अनुसूचित जाति या किसी अनुसूचित जन 

व्यक्ति हो (निसके पास भारतीय पारगन हो ) और ऐमा सी 

उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारमीय राजदतावास 
जाति का हो तथा भूतपूर्व पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) का 

वार गारी किया गया प्रापान प्रमाणात हो और जो 
पास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी लो और 1 जनवरी, 1961 

वियतनाम में जलाई , 1975 के बाद भारत पाया हो , तो 
और 25 मार्च, 1971 के यीच की अवधि में उसने भारत में 

उसके लिए अधिक - से- अधिक पाट वर्ष तक । 
प्रयजन किया हो तो अधिक -से - अधिक पाट वर्ष । 
( 4 ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से बातविक प्रत्यावतिर या प्रत्या 

( 14 ) जिन भूभपूर्व सनिकों और कमीशन- प्राप्त अधिकारियों ( मापान 
वर्तित होने वाला भारत- मूलक पक्ति हो और अक्तूबर , 

वाालीन कमांगन- प्राप्त अधिकारिगा/ अल्पकालिक मेया कमीशन 
1965 के भारत श्रीका समझोगे के अधीन 1 नवम्बर 

प्राप्त अधिकारियों महित ) ने 1 जनवरी , 1988 को कम- रो 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में प्रवगन किया हो 

कम 5 वर्ष की गनिक सेवा की है और गो ( i ) कदाचार 
या करने वाला हो तो अधिना - से-अधिक 3 वर्ष । 

या अक्षमता के प्राधार पर, मरिन नोकर अन्य कारणों से 

कार्यकाल के समापन पर. फार्मम गत हुए है , इनमें ये भी 
( 5 ) यदि उम्मीदवार अनूमूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो 

सम्मिलित है जिनका कार्यकान आवेदन पत्र के प्रस्तुतिकरण 
तो श्रीलंफा से वास्तविक प्रत्यातित या प्रत्यावर्तित होने वाला 

के एक वर्ष के अंदर पूरा होना है या (ii ) मनिक मेगा 
भारस मूलक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर , 1961 के भारत 

हुई शारीरिक अपगता या ( iii ) प्रक्षमता के कारण बार्य 
श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या उसके 

मुक्त हुए है उनके मामले में अधिक - से- अधिक 5 वर्ष तक । 
बाद उसने भागम में प्रवजन किया हो या करने वाला हो तो 
अधिक- से- अधिक पाठ वर्ष । 

( 15 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीणन प्राप्त अधिकारियों 

( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों प्रत्यकालीन मेवा 
( 6 ) यदि उम्मीदवार. वर्मा से वास्तविक प्रत्यावर्तित भाग्य मूलक 

कमीशन प्राप्त अधिकारि गहित ) ने 1 जनवरी, 1939 को 
व्यमित हो और उसने 1 जून, 1963 को या उसके बाद 

कम में कम पांच वर्ष का मानक मया का है और जा 
भारत में प्रयजन किया हो तो अधिक-से- अधिक तीन वर्ष । 

कदापार या प्रक्षमता के आधार पर खरत न होष अन्य 
( 7 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुमूषित प्राधिम 

कारणो में कार्यकाल के समापन पर काम का हए । इनमे 
जाति का हो और वर्मा से वास्तविक प्रत्यावर्तित मारलमूलक 

ने भी मम्मिलिन है जिनका कार्यकालमावदन पत्र के 
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भारत का गजपन्न : असाधारण 
--- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - --- - - - - - - -- - -.. . " 
प्रस्न निकरण के एक वर्ष के अंदर पर होना है या ( ) मैनिक 

टिप्पणी .-- -जिम उम्मीदवार को नियम 6( ख ) के प्रधान परीक्षा मे 
मन में हुई .. गरिक अपंगता या ( 3 ) अक्षमता के कारण 

प्रवेश न दिया हो उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी यदि 
काम का हु - नया जो अनुभूचित जानियों या अन् माचन 

श्रावेदन पन्न भेजने के बाद वह परीक्षा से पहले या परीक्षा देने के 
जनमानिनों के है उनके मामले में अधिक से अधिक वम 

बाद सेवा से त्याग पत्र दे देता है या विभाग द्वारा उसकी सेवाएं 
वर्ष तक । 

समाप्त कर दी जाती हैं किन्तु प्रायवन पन भेजते समय यदि उसकी 

सेवा या पद से छंटनी हो जाती है तो वह पान नहीं बना 
पातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियो अल्पकालीन सया 

रहेगा । 
कमीणन प्राप्त अधिकारियो के मामले में अधिकतम 5 वर्ष 
जिन्होंने 1 जनवर्ग , 1988 को मैनिक सेवा के 5 वर्षों की 

जो लोअर डिवीजन कानक अपर डिवीजन कन / स्टेनोग्राफर, ग्रेड " " 
मका प्राभिक अवधि पूरी कर ली है और उसके बाद 

साम प्राधिकारी का अनमोवन लेकर फिमी संवर्ग बाह्य पद पर प्रति 
मंनिक मन में रखे जाने है नथा. जिनो मामले में रक्षा 

नियक्ति है या जिनका निपी अन्य पद पर स्थानान्तरण हो जाता है 
मनागय को एक प्रमाण पत्र जारी करना होता है कि ये 

यित जिस पर पर से स्थानान्तरित हुआ है उस पर उसका लियन बना 
मिथिा जोजगार के लिये प्राबेदन कर सकते है और सिमित रह ।। है वह यदि अन्यथा उपयुक्त हुप्रा तो परीक्षा में प्रवेश का 
रोजगार मात करने पर तीन माह के नोटिस पर उन्हें पान बना रहेगा । 
कार्यभार से मुक्त किया जाएगा । 

6. उम्मीदवार के पास भारस के केन्द्र या राज्य विधान सभा मंडल 

द्वारा निमित किसी विश्वविद्यालय को या संमर के अधिनियम द्वारा 
( 17 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के ऐम अपात 

स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम 1965 के खण्ड 
में लीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों अल्पकालीन सेव । कमीशन 

के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में गानो गई किपो प्रत्यक्षा 
प्राप्त अधिकारियों के मामले में अधिकतम 10वर्ष जिन्होने 

गरया की डिग्री होनी चाहिए । 
1 -1- 87 वो मनिक मेय! के 5 वर्ग को मेवा की प्रारंभिक 
अवधि पूरी कर ली है और उसके बाद सैनिक सेवा में रखे 

टिप्पणी : - - 1 . ऐमी व्यावसायिक और तकनीकी योग्यताएं जो सरकार 
जाने है नया जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय को एक 

द्वारा मान्यता प्राप्त व्यावसायिक और तकनीकी डिग्री के समक्ष 
प्रमाण पत्र जारी करना होता है कि वे सिविल रोजगार के 

ही रखने वाले उम्मीदवार इस परीक्षा में प्रवेश पाने के पात्र हो । 
लिए आवेदन कर सकते हैं और सिविल रोजगार प्राप्त 
करने पर सीन माह के नोटिम पर उन्हें कार्यभार से ममत 
किया जाएगा । 

टिपणी : -- :. कोई भी उम्मीदवार जिसने ऐसी कोई परीक्षा दे वो है 

जिसके पास करने पर वह प्रायोग को परीक्षा के लिए शैक्षिक 

रुप से पात्र होगा परन्तु उसे परीक्षा फन की सूचना नही मिलो 
( 18 ) यदि कोई उम्मीदवार तत्कालीन पश्चिमी पाकिस्तान से 

है तथा ऐसा उम्मीदवार जो ऐसी प्रहक परीक्षा में बैठने का 
वातविक विस्थापित व्यथित है और पहली जनवरी , 1971 

इच्छुक है प्रायोग की परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए प्रावेदन 
तथा 31 मार्च, 1973 के बीच की अवधि के दौरान । 
प्रमजन पर भारत पाया था तो अधिक से अधिक वर्ष तक । 

करने का पात्र नहीं होगा । 


( 17) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति तथा अनमूचित जन 

जानि का है और तत्कालीन पश्चिमी पाकिस्तान से 
याम्नदिक विस्थापित व्यक्ति है और पहली जनवरी , 1971 
तथा . 1 मार्च, 1975 के बीच की अवधि के दौरान 
प्रवन र भारत प्राया है तो अधिक से अधिकः वर्ष सक । 


7. जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थायी या प्रथायी रूप में 
काम कर रहे हों , चाहे वे किसी काम के लिए विशिष्ट रुप से नियुक्त 
भी क्यों न हुए हों पर प्राकस्मिक या दैनिक दर पर नियक्त ने हए 
हो या पे जो लोक उद्यमों के अधीन कार्यरत है उन सब को हरा भाशय 
का परिवलन ( अण्डरटेकिंग ) देना होगा कि उन्होंने अपने कार्यालय 
विभाग के अध्यक्ष को लिखित रूप में यह सूचित कर दिया है कि 
उन्होने परीक्षा के लिए श्रावेदन किया है । 


( 20 ) यदि कोई उम्मीदवार 1 जनवरी, 1980 से 15 अगस्त , 

1986 तका सामान्यत असम राज्य में रहा है तो उसके 
लिए अधिक से अधिक 6 वर्ष नक । 


उम्मीदवारों को क्यान रखना चाहिए कि यदि भायोग की उनके 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने /परीक्षा में बैठने 
मे मम्स अनमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता है तो उनका प्रावेदन 
पत्र प्रस्थीकृत कर दिया जाएगा उनकी उम्मीदयारी रह कर दी 
जाएगी । 


( 21 ) वे उम्मीदवार जो अनु मूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति 

के है और 1 जनवरी, 1980 से 15 अगस्त , 1985 तक 
मामान्यत. अमम राज्य में रहे हैं, उनके लिए अधिक से 
अधिक 11 वर्ष तक । 


8 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार को पात्रता या अपात्रता 
के बारे में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


टप्पणी : ---भतपूर्व सैनिक जो भूतपूर्व सैनिकों को पुननियोजन के लिए दी 

जाने वाली सुविधाएं प्राप्त करके पहले से ही सिथिल क्षेत्र में 
गमारा मना में कार्यरत है ये नियमावली के नियम 6 ( ग ) ( 14 ) 
और ( 15 ) के अधीन यायेदन करने के पास नहीं है । 


9. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण पत्र 
( सर्टिफिट प्राफ एडमीशन ) नहीं । 


मारक व्यवस्था को छोडयार निर्धारित प्राय-मीमा ग किमी 
भी हाल में छूट नहीं दी जा सकती है । 


___ 10, उम्मीदवार को आयोग के नोटिम के पैरा 5 में निर्धारित 
फीम देनी होगी । 
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11. जिम उम्मीदवार ने - - 

निकालने पर जितनी प्रनारक्षिम खाली जगहों पर भर्ती करने का 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

फैसला किया गया हो उनने है। ऐसे उम्मीदवारों को योग्यता क्रम के 
प्राप्त किया है, अथवा 

अनुसार निशुष्मा करने के लिए प्रशंसा की जाएगी जो प्रायोग द्वारा 

परीक्षा मे चोग्य माने गए हों 
( 2 ) नाम अव कर परीक्षा दी है , अथवा 

परन्तु प्रारक्षित कोटा में कमी का पूरा करने के लिये अन सूचित 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप मे का माधन कराया है 

जामि या अनुमृचित जनजाति के उम्मीदवारी को प्राचग द्वारा स्तर में , 
अथवा 

छूट देकर चाहे परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो 
( 4 ) जानी प्रमाणपत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तन किए है , जिनमे 

नियुक्ति के लिये अनुशासित किया जा सकेगा, अधर्ने फि से उम्मीदवार 
रनों को बिगाहा गया हो , अथवा 

पुन सेवाओ पदों पर नियुक्ति के लिये उपनुपर्ने हो । 


( 5 ) गमत या माटे वक्तव्य विरे है या किमी महत्वपूर्ण तथ्य 

__ को छिपाया है , अथवा 
( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमिन अथवा 

अनुचित उपायों का सहारा लिया है , अथवा 


13. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल को सूचना किस रूप में किम 
परार दी जाए मना निर्णय प्रायोग स्वयं करेगा और पायोग उनसे परीक्षाफल 

बारे में कोई पत्न व्यवहार नहीं करेगा । 


14. नियमों को अन्य व्यवस्थाओं के अध्यधीन परीक्षा के परिणाम के 
आधार पर नियक्ति पारने ममय उम्मीदवार द्वारा विस्तृत प्रावेदन पत्र में 
विभिन्न मेवाओं पदों के लिये बताये गये वरीयता क्रम पर उचित ध्यान दिया 
जायेगा । 


15. नियमितवा दो वर्ष की परीक्षा अवधि पर की जाएगी या प्रावश्यक 
मममा गया तो पग्यिीक्षा अवधि बताई जा सके । 


( 7 ) परीक्षा में समय प्रनविन माधनों का प्रयोग किया हो, या 
( 8 ) उत्तर पस्तिकाओ पर असं बातें लिन हो , जो अशलील 

भाषा में प्रभद्र प्रणय को लो , या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किमी प्रकार का बहार किया हा , 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए माचाग द्वारा नियमन कर्मचारियों को 

परेशान किया हो या उन्हें अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति 

पहुंचाई हो , 
( 11 ) उम्मीदवार को परीक्षा देने की अनुमति देते हुए प्रेषित 

प्रवेश प्रमाण पत्र के साथ जारी किमी अन देश का उल्लंघ 

किया हो , 
( 12 ) उपर्युक्त खण्डो में उल्लिखिन सभी प्रथवा किसी भी कार्य 

को करने का प्रयास किया हो या करने के लिए अपग्रेरित 
पिया हो तो उस पर भापराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रामी 

क्यूशन ) मलाया जा सकता है और उनके साथ ही उसे --- 
( क ) प्रायोग द्वारा उम परीक्षा से जिसका वह उम्मीदवार है, बैठने 

के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) उसे प्रस्थायी रूप से प्रथवा एक विशेष अवधि के लिए -- 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा चयन 

के लिए , 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी भी नौकरी 

बारित किया जा सकता है, और 


___ 16 . उम्मीदवार को सहायक ग्रेड में उनकी नियुक्ति की तारीख से दो 
वर्ष की अवधि के भीतर काम में काम 30 शब्द प्रति मिनट की गति में 
अग्रेजी टाइपिग या : 5 शब्द प्रतिमिनट की गति से हिदो टाइपिग पास करनी 
होगी यदि ये निर्धारित अवधि के भीतर परीक्षा पास न कर शक तो यह 
महायक ग्रेड में प्राग वेतन वृद्धि पाने के तम तक हकदार नहीं होंगे जय 
तना कि वे उक्त परीक्षा पास उन कर लें या उन्हें किसी विशेष या मामान्य 
मादेश के प्रधान ऐसी परीक्षा पास करने की आवश्यकता से छूट न की जाए 

और परीक्षा पास कर लेने पर या उससे छूट मिल जाने पर उनका 
वेतनमान करफिर से इस प्रकार नियतकिया जायेगा कि उनकी वेतन बद्धि 
रोकी हो नही गयी थी परन्तु जितनी अवधि के लिए वेतनवृद्धि रोकी ही 
नही उस अवधि का बकाया बेगन उन्हें मही दिया जायेगा । 


( ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले स ही सेवा में है तो उसकः 

विरुद्ध उपयुक्त नियमों के प्रधान अनुशासनिक कार्यवाह। 
की जा सकती है । 


17. जिन व्यक्तियों ने-- - 
( क ) एमे व्यक्तियों से विवाह या विवाह अनुबध किया है जिसका 

जीवित पति पत्नी पहले से है , या 
( ख ) जीवित पति / पत्नी के रहते हुए किमी में विवाह का विवाह बन् 

बंध किया है तो यह सेवा में नियुकि : फे लिए पान नहीं माना 
जायेगा परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मतुष्ट हो जाये 
कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तया विवाह सून के दूसरे पक्ष पर 
लागू होने वाले व्यक्तिक मानून के अनुसार स्वीकार्य है और 
पमा करने के अन्य कारण भी है तो वह किगी भी व्यक्ति को 

इस नियम मे छूट दे सकती है । 
18. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि में स्वस्थ होन चाहिए 
और उसमे कोई ऐसा शारीतिः दोष नहीं होना चाहिए जो संबंधित सेवा 
पद के अधिकारी के रुप में अपने कर्तव्यो फो कशलतापूर्वक निभाने में 
बाधयः हों । यदि मुनम अधिकारी द्वारा विहित डाक्टर परीक्षा के बाद 
निमी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञान हुौ नि बह इन गों को पूरी नहीं 
कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नही की जायेगी । फेवल उन्ही उम्मीदवारों 
की गक्टरी परीक्षा की जायेगी जिना नियुक्ति के सबध में विचार किये 
जाने की संभावना है । 

___ 19. परीक्षा के पाम हो जाने से ही नियुक्ति का अधिकारी नहीं 
मिल जाता इसके लिए आवश्यक है कि गरकार प्राययकतानमार गांध 
धार के इस बात से मंसुष्ट हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववृत्त को 
दृष्टि से इम मेया/ पद पर नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 


फिन्स शर्त यह है कि इस नियम के अधीन काई शास्ति सब नः 
नहीं दी जायेगी जमक- -- 


( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखिस, अभ्यावेदन जो वह दना 

चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो, और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अन मत गमय में प्रस्तुत अभ्यावेदन पर 

यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 


12. परीक्षा के बाट प्रायोग हर एक उम्मीदवार को अन्तिम मप 
से दिए गए कुल प्राप्तांको के प्राधार पर उनके योग्यता पग के 
अनुसार उनके नामों की सूची बनायेगा और हम परीक्षा का परिणाम 


[ भाग 1 --- खण्ड 1] 

भाग्म का राजपत्र । असाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 

- -- - - - - - - - - -- - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
0 भारतीय विदेश सेवा ( ख ) रेलये बाई मषिवाला मेवा केन्द्रीय 

भापा प्रश्न पत्र हम प्रकार का होगा जिमने उम्मीदवारों की मधिप्त 
मचिवालय मेवा और नशस्त्र मेना मुख्यालय गिदिन मेत्रा में महायको के नापा ( ज ) की गमझने और उसे सही तथा प्रभावपूर्ण ग म प्रयोग करने 
पयों की सेवा का गर्ने पशिष्ट -II में दी गये। है । 

की योग्यता का पता लग नक । 
जो एम पीरजावा, प्रायः मचिव 

परिशिष्ट -II 


परिशिष्ट 
( परीक्षा की योजना ) 


उन सेवाओ/पदा में मबधित विवरण जिनके लिए रंग परीक्षा के द्वाग 
म ती कं , ना ही है . - 


( 1 ) मारतीय विदेश सभा ( ख ) . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


परीक्षा के विषय , अनमिन समय नया प्रत्येक विषय के लिए अधिकतम 
अंकः निम्न प्रकार से होंगे .. 
- - 
प्रश्न -पत्र विषय 

अधिकतम अका अनुमित मम 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
प्र पन -पक्ष - 1 गणित 

150 अमः : 1 / - घटे 
प्रश्न -पत्र -II सामान्य ज्ञान 

150 अंक. : 1 : घटे 
प्रश्न-पत्र -IJL माषा- 1 ( सामान्य अग्रेजी ) अंक 3 घटे 

प्रथवा 
भाषा-II ( मामान्य अंग्रेजी नया हिदी ) 00 अक घटे 
- - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - -- - - - - . 
- परीक्षा का पाठय विवरण साथ मलग्न अनुसूची में दिया गया है । 


नमान 


- 


- - - - 


- - 


- - 


3. मनी विषयों के प्रण्मपत्र वस्तुपरका के प्रश्नो के हो । अझ गणित 
नया मामान्य ज्ञान से प्रश्न पत्र ( प्रपन पुस्तिका ) हिदी तथा अंग्रेजी 
दोनों में छपे होंगे । 


विदेश मंत्रालय में और विदेश स्थित भारतीय गजनयिक कागना मिशनों 
व केन्द्रों में सहायता के सभी पद तथा चणिज्य मन्त्रालय में महाबको के कुछ 
पय भारतीय विदेश मेवा( ख ) के मामाच संदर्ग के ग्रेड- [ में मम्मिलित है । 
ग्रेड- 4 के नीने के प्रेडो को छोड़कर भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य 
मंका के विभिन्न ग्रेषु निम्नलिखित है - . 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -... . . - 
ग्रेड पदनाम 

- - - - - - - - - - - 
ग्रेड-1 म ख्यालयो में अदर मचिव यायदेश स्थित ग 3100-100- 3500/ 

मिशनों और केन्द्रा पर प्रथम और द्वितीय 1504) 

मचिव 
मर्गकित मुख्यालयों में महतारी 

म : 000- 60-6301)- द गे 
ने -] ( अतागे ) और मनु माग अधिकारी 75-4900-100-3500 
और III विदेश स्थित मिणनों और केन्द्रों में उप 

वामिल और रजिस्ट्रार 
ग्रेड-IV मुख्यालयो में तथा विदेश मेवा स्थित में 1 40 (.- 40- 16 010-50 
मिशनों गौर केन्द्रों पर नहायक 

. 300- रो - 61 - 00 
- - - - - - - - - -- 

- - - -- - - - - - - - - - 
.. . भारतीय विदेश सेवा ( ख ) व सामान्य संवर्ग के ग्रेड - 4 में सीध 
भर्ती किए गए व्यमितयो को दो वर्ष परिवीक्षाधीन रखा जाएगा । इस दौरान 
उन्हें ऐसे प्रशिक्षण लेने होग और ऐपी परीक्षाएं पास करनी होगी जो 
मकार द्वारा निर्धारित की गयी हो । प्रशिक्षण के दौरान संतापजनक प्रगति 
न करने यया परीक्षाएं पाम करने पर परिवीक्षाधीन व्यक्ति को नौकरी में 
निकाला जा सकता है । 


4. उम्मीदवारों को भी सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । किमी 
नी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 


- 


- - - - 


5. मायोग अपनी विवक्षा पर परीक्षा के किसी एक या मनी विषयां 
के महक ( क्वालीफा छग अंका ) निधारित कर सकता है । 


6. प्रश्न पत्र , जहा आवश्यक हों, तोला और मापों की मीट्रिक प्रणाली 
से संबंधित प्रश्न पूछे आएंगे । 


7 उम्मीदवार वस्तुतपरक प्रश्न पत्रों ( पण्न पुस्तिका ) का उत्तर देने 
के लिए कलकुलटगे का प्रयोग नहीं कर सकते । अत उन्हें परीक्षा 
भवन में न लायें । 


अनुसूची 
परीक्षा की पाठ्य चर्या 

(1 ) अफणतः मख्याओं, आरेखों, प्रारम्मिक माख्यिक , तथा अंकगणित 
के ज्ञान पर अधिक बल दिया जाएगा । 


3 परिवीक्षा अधि समाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन अधिमार्ग 
को उसकी नियुक्ति पर. स्थायी कर सकता है या यदि सरकार की राय 
मे उसका कार्य या प्राच. ण संतोषजनक न रहा तो मलार उसे मेवा मयत 
कर मकती है या उनकी परिवीक्षा अवधि को जितनी उचिम ममम बटा 
सकती है । 


1. भारतीय विदेश मेवा ( स ) में नियक्त किए गए व्यक्तियों का 
केन्द्रीय मषियालय मेवा और अन्य किमी सवा मंवर्ग में शामिल पदों पर 
नियुक्ति का कोई अधिकार नहीं होगा । उसके अतिरिक्त गेमे ममी व्यक्ति 
जो चाहे भारत में प्रयवा विदेश में किमी पद पर नियुक्त किए जाए मया 
करने को बाध्य होग । 


( : ) सामान्य ज्ञान जिसमें भारत का भगोल भी शामिल है सामाजिक 
घटनाओं का ज्ञान का जो कुछ हम प्रतिदिन देखते है और अनमव करते 
है उनके वंशानिक पक्षों का ज्ञान जो एक साधारण पढ़े-लिखे पावमी को 
होना चाहिए जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विणेष अध्ययन न मिया 
हो । इस प्रश्न पत्र में भारतीय भूगोल सबधी प्रश्न पूछे जाएंगे इस प्रश्न 
पम्स में भारतीय इतिहास मे मंबंधित ऐसे प्रश्न भी पूछे जाएंगे जिनका उत्तर 
उम्मीदवार विना किसी विशेष अध्ययन के ही दे सकते है । 


विदेशों से मेया के दौरान भारतीय विदेश मेवा ( ख ) अधिकारियों 
को माल वेतन के अतिरिक्त मबन देणो मे निर्वाह व्यय अादि अनुसार समय 
ममय पर स्वीकृत का जाने वाली दरों पर विदेश मना भी दिया जाता । 
इसके अतिरिक्त भारतीय विदेश मेवा ( पी एल . मी . ए ) नियमावली 
1981 के अनुसार जो भारतीय विदेश मेवा ( ख ) अधिकारियों पर लाग 
हो गई है , विदेशी म सेवा के दौरान निम्नलिखित रियायते भी ग्रात्य 


( 3 ) भाषा प्रश्न पत्र 


भाषा प्रश्न पन्न-I मामाम्य अग्रेजी का प्रश्न पत्र होगा जो म्नातक स्तर 
का होगा । भाषा प्रश्न -पत्र II में 50 प्रनिणत प्रगन भाषा प्रम्न पत्र - 1 की 
मा सामान्य अंग्रेजी के एवं 50 प्रमिगत प्रण्न उमी स्तर एवं प्रमा 
हिदी मे होगे । 


( 1 ) नरकार द्वारा निर्धारित मान के अनुमार. समग्जिन निशुल्क 

श्राबाग , 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART I .. SEC. 1] 
- - -- ---- - - - - - - - - - - -- - ---- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- ---- - - --- - -- - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - -- -- - - - - 
( 2 ) महायता प्राप्त चिविगा परिचर्या गोगना के अन्तर्गत चिकित्मा 

परिक्षा का । फ समाज लाने पर पगार परिवीक्षामन व्यक्ति 
परिचर्या मूविधाए , 

का न नियति पर पक्का कर सकता है या सरकार की गय मं 
( 3 ) निर्धारित नियमो ने प्रनमार अधिकारिता का उनके परिवार TIFT कार्य या बाया मनोगना न रहा हा ता गरकार. उसे या 
के लिए गृह अवकाण-प्राना ; 

ना मेवामुक्त कर सकती है या उसको परिवीगा ना श्रवार को , जितना 

उचित समझो , और बहा गकती है । 
( 1 ) सरकार बाग यथा परिभाषित प्रापानकान में भारत में किया 
निकट गव की मृत्यु अथव गंभार योमारा के ममग भारत 

उका मया के महायक प्रज में भी हुए व्यक्ति इस संबंध में समय- समय 
जाने और विदेश में कार्य गल पर वापस लौटने के लिए जाने प्रभायी निमी के अनुमार अगल उच्चपर ग्रेड म पानांत के पास होग । 
मान वा एकल हवाई यात्रा व्यय मा पूरी मेथाधि के दागन 

रेलय बोर्ड सचिवालय मेवा रेल विभाग तक ही सीमित है पोर इसके 
अधिक में अधिक दो बार मिलेगा । 

कर्मचारी केन्द्रीय मधियालय संवा के कर्मचारियों की तरह अन्य मंत्रालयों 
15 ) भाग्न मं भवाय मक्षिक संस्था में अध्ययनरत 6 से 12 वर्ष में म्यानातरित नहीं किए जा सकते है । 
तक की आयु के बच्चो की कुछ शर्तों पर, छुट्टियों के दौरान 

रेलय बोई मचिबालय मेवा के 21 जिला के अर्गन भनी गए 
अपन साता -पिता के पाग पान जाने के लिए वापिस नवाई 

श्रावका - - 
याना - य ; 

( 1 ) पेंशन लाभ के पात्र होग , और 
( 6 ) उक्त अधिकारी को विदेश में नैनात। म् पत्र पर अध्ययनरत 

( 2 ) गेर अगदार्य: राय रेल भविष्य निधि के निमा के प्रसार 
5 में 18 वर्ष तक का प्राय तक के बच्चों को गिक्षा का 
ध्यय जा अधिकतम दो बच्चों तक मिलेगा , कुछ शर्तों के प्रधान 

उक्त निधि में प्रदान करेग जा कि रेल कर्मचारियों पर उनके 

मेधा में गम्मिालन होने का नारीख से लागू हो जाते है । 
गरकार बारा वहन किया जाता है ; 

रेला बोउ मधिवालय मेया नियुक्त कर्मचारी रेलवे बाई द्वारा समय 
( 7 ) विदेशों में प्रति तानी पर र . 01 ) परमजा मन्ता जो 
मारी मेवावधि के दौरान प्रधिक गे -धिक प्रवराग तक 

गमय पर जा । प्रादेगा के अनुसार पाग पार पी टी ओ के हकदार 

होग । 
मिलेगा । 

जहा तक छुट्टी पोर मेवा को अन्य शर्ती का मयध है , रेमने बाई 
6 भारतीय विदेश सेवा ( ख ) में नियुपत ममी अधिकारी भारतीय 

मचिवालय सेवा में शामिल किए गए कर्मचारियों को लये के अन्य अधि 
विदेश सेवा ( शाखा " न ") (भर्ती, संघर्ग, वरिष्ठना और पदोन्नति ) , 

कारियो के ममान ही मममा जाता है, परन्तु चिकिःमा सुविधाप्रां के मामन 
नियमावली 1964 के अधीन और अन्य ऐमें नियमों श्रीर, विनियमां के 

मे उन पर वे ही नियम लागू होगें जो केन्द्रीय सरकार के उन अप 
अधीन होगे जो सरकार भविष्य में बनाये मीर उक्त सेवा पर लाग 

कर्मचारियों पर लागू होने है , जिनके म ख्यालय नई दिल्ली में है । 


( 3 ) वन्द्रीय सचिवालय मेवा ..--- 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा में इस समय नीष लिले 4 ग्रे ई -. 
( 1 ) चयन (मलेक्शन ) ग्रेट ) अ गांचय या गमक्ष अधिकारी) -.. 

रु . 3700-125- 1700-150-5000. 
( 1 ) ग्रेड-I ( अवर सचिव या समकक्ष ( अधिकारी ) - .. . 3000 

____ 100 -3500- 125- 4500. 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी ग्रेड- - 2000- 00-2300-द . रा . . 

75- 3200- 100- 3500 


7 भारतीय विदेश मेवा ( न ) के मामान्य संवर्ग पहायक ग्रेड में 
नियुक्त व्यक्ति , भारतीय विदेश सेवा ( शाखा " ख " ) ( भर्ती, संविर्ग 
वरिष्ठता और पदोन्नति ) , नियमावली, 1969 में समाविष्ट उपबन्धों के 
अन भार उच्च ग्रेडो में पदोन्नति पाने के पात्र होगे । 
टिप्पणी -- - भारतीय विदेश सेया ( भती, संवर्ग , बरिष्मा और 

पदोन्नति ) नियमावली, 1964 के अनुसार भारतीय 
विदेश मेवा ( ख ) के ग्रेड-I के अधिकारियो के लिए 
भारतीय विदेश सेवा( क ) के क . 3200-100- 3700 
125- 1700 के वरिष्ठ वेतनमान में पदोन्नति के लिए 

सीमित काटा उपलब्ध है । 
( 2 ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा . - - 
रेलव वा मचिवालय सेवा के इम रामय निम्नलिखिन 4 रोड है .- - 
1 . चयन ग्रेड ( उन मचित्र या समकक्ष ( अधिकारी)- - १. 3700 

125-4700- 150- 5000 , 
2. ग्रेड-I ( भयर सचिव या समकक्ष अधिकारी ) - रु . 3000- 100 

3500-125-4500. 
3 अन भाग अधिकारी ग्रेड- - ग . 20017- 60-2300-द . रो .- 75 

32600- 100- 3500. 
1 सहायक ग्रेड- र . 1400- 40-1600- 50- 2300-६ . रो . -60 

2000 


11 ) महायक ग्रेस- - क . 14100-40-3700-502300-द . रो . - 6 ) 

2600. 


( 2 ) महायकों के रूप में मयं भर्ती किर गए व्यक्तियों को दो वर्ष 
न परिवीक्षा पर रखा जाएगा । इन परिक्षा सपधि में उनका सरकार 
द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा पीर विभागीय परीक्षा पास करनी 
होगी । यदि परियोक्षाधीन मयिक प्रशिक्षण अवधि में पर्याप्त प्रगरि न 
दिखा सके या परीक्षा पास न कर ग मा परिवीक्षाधीन व्यक्ति का 
मेवामुक्त किया जा सकता है । 

13 ) परिवीक्षा अवधि से ममाप्त होने पर सरकार परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति को उमको नियुक्ति पर पक्का कर सकता है या सरकार को राय 
में उसका कार्य या आचरण मंतोषजनक न रहा हो तो सरकार उसे या 
नो सेवामुक्त कर सकती है या उम । परिवीक्षा अवधि को जितना 
उचित सममे प्रौर बना सकती है । 

4 ) फन्द्रीय सचिवालय मेया में भी किए गए सरायको को केन्द्रीय 
नाना । म शाप किसी मंत्राना । कानिय में नियान 
किया जा सकता है । 1 उन्हें जमी भी समय किमी मंत्रालय 
या कार्यालग मं स्थानातरण किया जा सकता है । 


महायम के रूप में माधे भर्ती हुए व्यक्ति : वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर रहेंग निमके दौरान उन्हें ऐमा प्रशिक्षण पाना होगा और 

मी परिवाशाप दी होगी जो नरम.पर घिमि र fः ये प्रशिक्षा 
के दौरान पर्याप्त प्रगति न दिखा सके और पीलाप पाय न कर सके 
तो परिवीक्षाधीन व्यक्ति को सेवायुक्त किया जा गकता है । 
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- 
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भारत का गजपान अगाधारण 
- - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
मय य ग । मग मग साग 70 711 । । । for the purpose of filling vacancies in the following 
के नमार - गेन।ग सांग । 

Helytes Posts ult published iol general Imlorin |-- 

tion -- - 
( 6 ) जिन व्यक्तियों का उनक गपन है। विर प के आधार पर 

( 1 ) Grade IV ( Assistant , ) of General Cadre of 
वेन्द्रीय मचियाला सेवा में महायक ग्रेट में नियम निया गया । 

the Indian Foreign Scivice (B ) , 
अपनी पम नियक्ति पे बाद मिी कप गवर्ग ( 7 ) r नि ) १६ पर 
ग्थानातरण या नियुक्ति का दावा नही वर गरगे । 

( 11 ) Assistants Grade of the Central Secretariat 

Secretariat Service ; 
( 4 ) मणस्त्र रोना मुग्ध्यालय सिविल मेया मणम्त्र सेता मुरुगालम 
सिविल सेवा में पास गए हैं जा इस प्रकार है .. . 

(UI) Assistants Grade of the Central Secretariat 

Service; 
- - - - - - - - - - - --- - 
वेतनमान 

(iv ) Assistants Grade of the Armed Forces 

Headquarters Civil Scivices , and 
निदेशा रु 4500 150 5700 

( v ) Posts of Assistant in other Departmental 
चयन ग्रेड ( सयुक्त निदेश या सरिट 1700 - 125- 4700 

organisations and Attached Offices of the 
सिविलियन स्टाफ ( अगिमारा ) 150- 5000 

Government of India not participating in 
सिविलया स्टाप अधिकारी र 300{1- 1 (0- 3500- 125 

the IFS( B ) Railway Board Secretariat Ser 

vice Central Secretariat Service Armed 
4500 

Forces Headquarters Civil Service 
सहायक मिविलयन ग्टाफ अधिकार 

2000 ७ ) 2300- 

दग 
753- 01 1010 75110 

1 . A candidate may compete in respect of any onc 

or more of the Services Posts mentioned above 
मायक 

म 1400 40-1600- 702300 
द ग 2610 

2 . The number of vacancies to be filled on the 
results of the examination will be as specificd in the 

Notice issued by the Commission Reservations will 
( 2 ) जिन किया है । महायफ + + T में मांधा भत। । भागी 

be made for candidates helonging to the Scheduled 
उन्ह वा थर्य में अनधि य लि . परिणामाधान रहेंगे जिसी दौरान उन्हें 

Castes and the Scheduled Tribes in respect of vacan 
ऐमा प्रशिक्षण बना होगा तथा मे विभागीय परण उनपर होगे cies as may be fixed by the Government. 
जैसा दि सरकार छाग पारिम पिया जाए । परीक्षण प दीया पर्याप्त 

3 The examination will be conducted by the 
प्रानि न मिनाने पर न वा पक्षणा में उतार्ण न हार पर परिभक्षा. 

Staff Selection Commission in the manner prescubed 
धीन अधिकारी का मना से कार्यमुवन किया जाताहै । 

in Appendix I to these Rules . 
( 3 ) परिमीक्षा अवधि की गमाप्ति पर मकार परिवाक्षाधीन अधि 

The dates on which and the place at which the 
कार को उसका नियुमिन पर स्थाया र गतनी है अपवा दि गरवार 

examination will be held hull be fixed by the Cim 
की राप मे उम । कार्य या आचरण अपनप जनक रहा तो या ता उप mission 
सेवा में मुक्त किया जा मक्ताह या गT) परियामा अवधि ऐसी पागे 
न । अवधि के लिए मन्हायी जा सकती है जो म मरफार उधिन समष्टो । 

4 A candidate must be eithel - --- 
( 4 ) मणम् भेना मग्यालय सिविल मया म भर्ती किए गए मागयत्रा 

(a ) a citizen of India , or 
का तेनाता ममात्र मना मुरुगा नय मिमिन मा योजना में गहमागी अन्न 

( b ) a subject of Nepal, or 
नेवा गगठन के विमी पत्र मया मग्गा नय की जाएग । किन्तु उन्न 

(c) a subject of Bhutan , or 
विमी भा र मय बिमा अन्य ग म छपा नया गा कार्यात म मानानति 
किया जा सकता है । 

( d ) a Tibetan refugee who came over to India 

before the 1st January, 1962 with the in 
( 5 ) महायक इस मवध मे गमय- समय पर लाग नियमो रे पानगार 

tention of perma lntly setiling in India , or 
उच्च गडी भ पनामनि के पान्न । । 

(c) a person of Indian origin who has migiated 
( 6 ) शम्न मेना मरणालय सिविल सेवा में मनाया गेड में नियुक्त 

from Pakistan , Burina , Si Lanka , East 

African countrica of Kenya, Uganda, the 
किर गा यस्मिया का गा नियुमित के बाद उन पदा जा उक्त मेरा म 

United Republic of Tanzania (formerly 
मम्मिलित नहीं है पर मानन्निग या निय विश F " ताई र नहीं 

Tanganyika and Zanzibar ) , Zumbia , 
होगा । 

Malawi, Zaire and Et hiopia and Vietnam 

with the intention of permanently settling 
MINISTRY OF PERSONNEI ., PUBLIC 

in India 
GRIEVANCES AND PENSIONS 

Provided that a candidate belenging to categories 

( b ) , (c ) , ( d ) and ( e ) above shall be a person in whose 
( Department of Personnel and Training ) 

favour a certificate of eligibility has been issued hy 
RULES 

the Government of India 
New Delhi, the 4th November , 1989 

A candidate in whose caso a certificate of cligibi 

lity is necessary may be admitted to the examination 
No . 6/ 1/ 89 - CS (I ).... Tht _ Rules for a competitive 

but the offer of appointment may be given only after 
examination viz ., Assistans Grade Examination , 1988 the necessary eligibility certificate has been issued 
to be held by the Staff Selection Commission in 1990 to him by the Government of India 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

PART IL - -- Sec . 1 ] 
_ - -- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- 
5 . (a ) A candidate for this examination must have 

Scheduled Tribe and is also a bonafide rc 
attained the age of 20 years and must not have ali 

patriate of Indian orgin forin Burina and has 
tained the age of 25 years on the 1st of January . 

migrated to India or after 1st June , 1963 ; 
1988 i.e . he must have been born not carlier than 
the 2nd January , 1963 and not later than the 1st 

( viii ) upto a maximum of three years if a candi 
January , 1968 . 

date is of Indian origin and has migrated 

from Kenya , Uganda and the United Re 
(6 ) The uper age limit will be relaxable upto 

public of Tanzania (formerly Tanganyika 
the age of 30 years in respect of LDCS UDCs Steno 

and Zanzibar ) or who is a repatriate of 
graphers Grade D with not less than 3 years conti 

Indian origin from Zambia , Malawi, Zaire 
nuous and regular service on 1st January , 1988 in thc 

and Ethiopia ; 
various Departments Offices of the Government of 
India including those under the Union Territories 

( ix ) upto a maximum of eight years if a candi 
Administrations or in the Office of the Election 

date belongs to a Scheduled Caste or Schc 
Commission and the Central Vigilance Commission 

duled Tribe and is also a bonafide repatriato 
or in the Lok Sabha Rajya Sabha Secretariat. 

of Indian origin and has migrated from 

(Kenya , Uganda and the United Republic 
Candidates holding posts, which are not designat 

of Tanzania ( formerly Tanganyika and 
ed as LDCs UDC Stenographers Grade D will not 

Zanzibar) or is a repatriate of Indian arl 
be eligible for age relaxable under this sub -rule , even 

gin from Zambia , “ Malawi, Zairc and 
though thc posts held by them are in identical pay 

Ethiopia . 
scale . 

( x ) upto a maximum of three years in the casc 
(c) The upper age limit prescribed above will be 

of Defence Services Personnel, disabled in 
further relaxable : 

operations during hostilities with any 
(i) upto a maximum of five years if a candidate 

foreign country or in a distrurbcd arca and 
belongs to a Scheduled Castc or a Sche 

released as a consequence thereof; 
duled Tribe; 

(xi) upto a maximum of eight years in the case 
(ii) upto a maximum or three years if a candl 

of Defence services personnel, disabled in 
date is a bonafide displaced person , from 

operations during hostilities with any foreign 
erstwhile East Pakistan (now Bangladesh ) 

country or in a disturbed area , and released 
and had migrated to India during the period 

as a consequence thereof, who belong to 
between 1st January , 1964 and 25th March , 

the Scheduled Casto or the Scheduled 
1971 ; 

Tribes ; 
(ii) upto a maximum of eight years if a candi 

( xii ) upto a maximum of three years if a candi 
date belongs to a Scheduled Caste or a 

date is a bonafide repatriate of Indian ori 
Scheduled Tribe and is also a bonafide dis 

gin (Indian Passport Holder ) from Vietnam 

as also a candidate holding emergency cer 
placed person from erstwhile East Pakistan 

tificate issued to him by the Indian Em 
(now Bangladesh ) and has migrated to 

bassy in Vietnam and who arrived in India 
India during the period between 1st Jan 

from Vietnam not earlier than July , 1975 ; 
uary , 1964 and 25th March , 1971 ; 

(xiii ) upto a maximum of 8 years if a candidate 
( iv ) upto a maximum of three years if a candi 

belongs to a Scheduled Castc or a Sche 
date is a bonafide repatriate or prospcc 

duled Tribe and also is 3 bonaſide repat 
tive repatriate of Indian origin from Sri 

riate of Indian origi» (Indian Passport 
Lanka and has migrated to India on or 

Holder ) as also a candidate holding ener 
after Ist November , 1964 or is to migrate 
to India under the Indo -Ceylon Agreement 

gency certificate issued to him by the Indian 

Embasy in Vietnam and who arrived in 
of October, 1964 ; 

India from Vietnam not carlier than July , 

1975 ; 
(v ) upto a maximuui of eight years if a candi 

date belongs to a Scheduled Caste or a 
Scheduled Tribe and is also a bonafide re (xiv ) upto a maximum of 5 years in the case of 
patriate or prospective repatriate of Indian 

exservicemen and Commissioned Officer ; 
origin froin Sri Lanka and has migrated to 

including ECO s/SSCO s who have render 
India on or after 1st November, 1964 or is 

ed at least 5 years Military Service con 
to migrate to India under the Indo - Ceylon 

1st January 1988 and have been released ( 1) 
Agrcement of October , 1964 ; 

on completion of assignment (including 

those whose assignment is due to be com 
( vi ) upto a maximum of thrce years if a candi 

pleted within one year from the date of 
date is a bonafide repatriate of India ori 

submission of his application , otherwise 
gin from Burina and has migrated to India 

than by way of dismissal or discharge or on 
on or after 1st Junc, 1963 ; 

account of misconduct or inefficiency or (ii) 

on account of physical disability attribut 
(vii) upto a maximum of cight years it a candi 

able to Military Service or ( iii) on invalid 
date belongs to a Scheduled Caste or a 

ment ; 
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- - -- - - -- - - - - - - - -- - - - 
( xv ) upto a maximum of ten years in the case 

of the benefits given to them as cx -service 
of ex -serviceinen and Commissioned Offi 

men for their re - eniployment, arc not eligible 
cers including ECO s SSCO s who have 

to apply under Rule 6 (c ) (xiv ) and (xv ) of 
rendered at least five years Military Services 

the Rules. 
as on 1st January , 1988 and have been re 
leased ( i) on completion of assignment Save as Provided Above the Age Limits Prescribcd 
(including those whose assignment is due can in no case be relaxed 
to be completed within one year from the 
date of submission of his application , other Note : - - The candidature of a person who is admitted 
wise than by way of dismissal or discharge 

to the examination under Rulc 6 ( b ) shall 
on account of misconduct or inefficiency , 

be cancelled if after submitting his applica 
or (ii) on account of physical disability at 

tion he resigns from Servicc or his services 
tributable to Military Service or ( lil) on 

are terminated by his Department either 
invalidment who belongs to the Scheduled 

before or after taking the examination . He 
Castes or the scheduled Tribes ; 

will, however , continue to be eligible , if he 

is retrenched from the service or post after 
( xvi) upto a maximum of 5 years in case of 

submitting his application . 
ECOʻSISSCO s who have completed an înt 
tial period of assignment of 5 years of 

An LDC /UDC |Stenographer Grade D who is on 
Military Service as on 1 - 1 - 1988 and are 

deputation to an ex -cadro post with the approval of 
retained in the Military service thereafter. 

the competent authority or who is transferred to 
and in whose case the Ministry of Defence 

another post but retains lien on the post from where 
issued a certificate that they can apply for 

he is transferred will be eligible to he admitted to the 
civil employment and that they will be re 

examination , if otherwise eligible . 
leased on 3 months notice on securing civil 
employment; 

6 . A candidate must hold a degree of any of thn 

Universities incorporated by an Act of the Central 
(xvii) upto a maximum of 10 years in case of 

or State Legislature in India or other educational 
ECO S/SSCO s who have completed an ini 

institutions cstablished by an Act of Parlin .nant or 
tial period of assignment of 5 ycars of 

declared to be deemed as a University under Scction 
Military Service as on 1st Augu t, 1989 and 

3 of the University Grants Commission Act, 1956 or 
are retained in the Military Service hort 

possess an equivalent qualification . 
after and in whose case the Ministry of 
Defence issues i certificate that they can 

Note I : - Candidates possessing professioal and 
apply for civil cmployment und that they 

technical qualifications which are recognis 
will be released on 3 months notice on se 

ed by Government as cquivalent to profes 
curing civil employment will go to 

sional and technical degrer will also he eli 
the Scheduled Castes or thic Sclicduled 

gible for admission to the examination . 
Tribes ; 

Note II : - Candidates who have appcared at an ex 
( xviii ) upto a muximin of three years if a candi 

amination the passing of which would 
date is a bonafide displaced person from 

render them educationally qualified for the 
erstwhilo West Pakistan and had migrated 

Commission s examination but have not 
to India during the perind between 1st 

been informed of the result as also the 
January , 1971 and 31st March , 1973. 

candidates who intend to appear at such a 

qualifying cxamination will not be eligible 
(xix ) upto a maximum of 8 ycars if a candidate 

to apply for admission to the commission s 
belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 

cxamination . 
Tribe and is also a bonafide displaced per 
son from erstwhile West Pakistan and that 

7. All candidates in Governincnt service whether 
migrated to India during the period between 

in a permanent or in it temporary capacity or as 
1 st January , 1971 and 31st March , 1973 ; 

workcharged employees, other than casual or duty 

daily rated employee , or those serving under Public 
(xx ) upto a maximun of six years, if a candi 

enterprises, will be required to submit an undertaking 
date has ordinarily resided in the State of 

that they have informed in writing their Head of 
Assam during the period from the first day 

Office Department that they have applied for the 
of January , 1980 to the fifteenth day of 

examination . 
August, 1985 ; 

Candidates should note that in case a communica 
(xxi) upto to a maximum of eleyen years if a 

tion is received from their employer by the Commis 
candidate belongs to a Scheduled Caste or 

sion withholding permission to the candidates apply 
a Scheduled Tribe and has ordinarily resid 
cd in the State of Assam during the period 

ing for app :aring at the examination , their applica 
from the first day of January , 1980 to the 

tions shall be rejected candidature shall be concclled . 
fifteenth day of August, 1985 . 

8 . The decision of the Commission as to the cligi 

bility or otherwise of a candidate for admission to the 
Note : - Ex -servicemen who have already joined the 

Government job on Civil side after availing cxamination shall be final. 
3051 GI89 — 2 
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[PARI II SEC . 3 (11 )] 
- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 . No candidate will be admitted to the cxamina 

( ii ) taking the representation , if any, submitted 
tion unless he holds a certificate of admission from 

by the candidate , within the period allow 
the Commission . 

cd to him , into consideration . 
10 . Candidate , inust pay fce prescribed in para 12 . After the examination , the candidates will be 
12 of the Commission s Notice , 

arranged by the Coinmission in the order of merit as 
11 . A candidate who is or has been declared by the 

disclosed by the aggregate marks Gnally awarded to 
Commission to be guilty of : 

cach candidate , and in that order so many candidates 

as are found by thic Commission to be qualified by 
(i) obtaining support for his candidature by any the examination shall he recommended for appoint 
means; or 

mont up to the number of unreserved vacancies de 

cided to be filled on the results of the cxamination : 
(ii) impersonating ; or 
( iii ) procuring impersonation by any person , or 

Provided that candidates belonging to the Sche 

duled Castes or the Scheduled Tribes may , he recom 
(iv ) submitting fabricated document or docu mended by the Commission by a relaxed standard to 
ments which have been tampered with , or fill up the vacancies in the reserve quota , subject to 

the fitness of thesc candidates for appointment to the 
( v) making statements which are incorrect or 

Services Posts , irrespective of their ranks in thc order 
false, or suppressing material infcrmation , 

of merit at the examination . 
Or 
( vi) resorting to any other irregular or improper 

13 Thc form and manner of communication of 
mcans in connection with his candidaturo 

the result of the examination to individual candidates 
for 10 examination , or 

shall be decided by the Commission in their discre 

tion , and the Commission will not enter into corres 
( vi ) using unfair means during the cximination , ponience with them regarding the result. 
(viit * writing irrelevant matter, including obscene 

14 . Subject to other provisioni contained in thesc 
language , or pornographic mattis , in the 

rules, due consideration will be given at the time of 
script(s) , or 

making appointment on the result of the examination , 
( ix ) misbehaving in any other manner in the to the preference expressed by a candidate for various 
examination hall, or 

Services/ Posts in the detailed application form 
( x ) harassing or doing hodily harm to the staff 

15 . Appointinents will be inade on probation for 
employed by the Commission for the con period of two years. The period of probation may be 
duct of their examinations, or 

extended if considered necessary . 
( xi , violating any of the instructions issucd to 
candidates along with their Adinission Cer 

16 . Candidates will be required to pass a test in 

typewriting at a minimum speed of 30 words per 
tificate permitting them to take the cxami 

minute in English or 25 words per minute 
nation , or 

in Hindi within a period of two vears from the date 
(xii) attempting to commit or as the case may of appointment to the Assistant s Grade. In the event 

be, abetting the Commission of all or any of their failure to pass the test within the prescribed 
of the acts specified in the foregoing claus period , they shall not be entitled to draw any further 
es, may , in addition to rendering himself increments in the Assistant s Grade until they pass 
liable to criminal prosecution , be liable : -- such test or are exempted from this requirement under 

a special or general order; and on passing or being 
(a ) to be disqualified by the Commission from 

exempted from the test , their pay shall be refixed as 
the examination for which lie is a can 

if their increments had not been withheld , but no 
didate ; or 

artears of pay shall be allowed for the period the 
(b ) to be debarred , either permanently or for 

increments had been withheld . 
specified period : 

17 . No person 3 
(i) by the Commission , from any examina 
tion or selection held by them ; 

( a ) who has encred into or contractel a marri 

age with a person having a spouse living ; 
( ii ) by the Central Government, fiom any 

or 
employment under them ; and 

( b ) who , having a spouse living , las entrred 
(c ) if he is already in service under Govern 

into or contracted a marriage with any 
ment, to disciplinary action under the 

person , shall be eligible for appointment to 
appropriate cules; 

servicc : 
Provided that no penalty under this rule shall be 

Provided that the Central Government may if 
imposed except after : 

satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other 
(1) giving the candidate an opportunity of mak party to the marriage and there are other grounds for 

ing such representation in writing as he so doing, excmpt any person from the operation of 
may wish to make in that behalf ; and 

this rule . 


- - -- I - - -- - - - 
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13 . I candidate must be in good mental and bodily 
Herzlih and free from any physical defect likely to 
interfere with the efficient discharge of his duties us 
112 vilicer of the Service. A candidate , who alter 
Such medical examination , as may be prescribed by 
tin (unpetent authority , is found not to satisfy these 
Myvirements will not be appuinted . Only such candi 
chaines d are likely to be considered for appointment 
will be medically examined . 


भारत का गजपन्न : अमाधारण 
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SCHEDULE 

Syllabils of the Examination 
( 1) Arithmetic . There will be greater emphasis 
on understanding of numbers, graphs , elementary 
statistics and arithactic , 

(2 ) General Knowledgc including Geography of 
India , - Knowledge of current events and of such 
matters of every day observations and caperie : cc in 
their scien ific uspects as may be expected of an cdu 
Cated person who lia , not made a special study of 
any scientific subjects . The paper will include quçs 
tions on geography of India . The paper may also 
include questions on Itistory of India of a nature , 
which candidates should be able to answer without 
special study . 


events 


current 


their sciot every day 


107 . Success at the examination confers 110 right to 
appointment, unless Government are satisfied , after 

Un cnquiry as may be considered necessary that the 
candidate having regard to his character and antece 
dents is suitable in all respects for appointment to 
tri Yrvice, Punt. 

20 , Conditions of Service for Assistants in the 
Indian Foreign Service ( B ) , the Railway Board Sce 
rotariut Service , the Central Sccretariat Service and 
the Armed Forces Headquarters Civil Service arc 
hrietiy stated in Appendix II. 


( 3 ) Language Paper .- - - Language I paper will be 
paper in General English of Graduate standard . 
Language Il paper will consist of 50 per cent ques 
tion , in General English as in Language 1 and 50 per 
cent questions in Hirdi of the camo standard and 
nature . 

Language paper will be designed to test the candi 
dalcs ability to understand and use the language (s ) 
correctly and electively . 


GURNIHAL SINGH PIRZADA , Under Secy . 

APPENDIX I 
( The Scheme of the Examination ) 
The subjects of the examination , the time allowed 
and the maximuw marks for each subject will be as 
follows : 
Papir Subject Max . Marks Tinc allowed 


APPENDIX II 
Brief particulars relating to the Service Posts to 
which recruitment is being made through this exami 
nation , 


papir 
l up r 18 
Pipir ( 


24hours 
24 hours 
3 hours 


Arithmetic 150 marks 
General K110wledge 150 marks 
Language I 200 marks 
(Geocral English ) 

OR 
Linguage II 200 maiks 
(Gc ı ral Entlich 
un . Hindi) 


(i) Indian Forcign Service ( B ).- - All posts of 
Assistants in the Ministry of External Affairs and in 
Indian Diplomatic , Cuunsular Missions and Posts 
abroad and a few posts of Assistants in the Ministry 
of Commerce are included in Grade IV of the General 
Cadre of the Indian Foreign Service ( B ). The various 
grades in the General Cadre of Indian Foreign 
Service ( B ), cxcluding Grades lower thar Grade IV , 
are as follows : 


3 hours 


- - - - 


Grade 


Des gnation 


Scale of Pay 


1 . The syllabus for the cxamination will be as 
NUVVT in the attached Schedule . 


3 . The papeis in all the subjects will consist of 
objective type questions only . The question papers 
( Text Booklets ) in Arithmetic and General Knowledge 
will he set both in English and Hindi. 

4. ( andida ey must write tlic papers in their own 
band , In no circumstances will they be allowed the 
Help of a scribc to write the answers for then . 


Grade I Under Secutaries at 3000 - 100 - 3400 -125. 

HOR , Fustand second 4500 
Secretaiies ir Missions 

und posts abroad 
Categrated Attachc and Section « fficer 2000 -60-2300 -EB-75 
Grade II & at Hars, Vice -Consuls 2900 - 100 
& IIT 

and Registrars in Missions 3500 

and Posts a broad 
Grade IV Assistants atHors, and 1400 -40 -1600 - 50 

in Missions are Posts 2300 -FB -60 -2600 
abroad , 


5 . The Commission have discretion to fix qualify 
ing nurks in any or all the subjects of the examina 
tion 

6 In the yuestion papers , wherever necessary 
quºtions involving nuinerals the Metric System of 
u cights and mesures only will be set. 


2 . Persons recruited direct to Grade IV of the 
General Cadre of the Indian Forcign Service ( B ) will 
be on probation for a period of two years during 
which they will undergo such training and pass such 
tests as may be prescribed by Government. Failure 
to show sufficient progress in the courses of training 
or to pass the tests may result in the discharge of 
the probationer from service . 


7 Candidates are not permited to use calculators 
for anywering obicctive type papers ( Test Booklets ). 
They should not, therefore , bring the same inside 
th . Fxamina lon Hall, 
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3 . On conclusion of the period of probation , the the provisions contained in the Indian Foreign Scr 
Government may contírn the probationer in 

vice ( Branch B ) Recruitment, Cadre , Seniori.; !!! ! 

his 
appointment or, if his work or conduct lias in lc Promoiion ) Rules, 1964 . 
opinion of Government, beer unsatisfactory he may 

NOTE : - In accordance with the Indian Forcin 
either be discharged from the service or his period 

Service ( Recruitincnt Cadre , Seniority and 
of probation may be extended for such further 

Promoiion ) Rules , 1964 , alinited quota 
period as Goveroinent nay think fit . 

is availale to Olicers in Grade I of the 

Indian Foreign Service ( B ) for pronition 
4 . Person appointed to the Indian Foreign Service 

to thç Senior scale of the Judian Furcign 
( B ) will have 10 claim to be appointed to posts 

Service ( A ) in the scale of fay of Rs. 3000) . 
including in the Cadre of the Central Secretariat Ser 

100 - 3700- 125 -4700 . 
vice or any other Service, Futier , all such persons 
will be liable to serve in any posts either in India or 

( ii ) Thc Ruilw .zys Board Secretaria : Service. -- 
abroad to which they may be posted . 

The Railways Board Secretariat Servicc has at pre 

sent 4 grades as follows : 
5 . During service abroad , FS ( B ) officials, are 

1 . 
heir basic 

Selection Grade (Deputy Secretary 
granted foreign ailowance in addition to 

or 
pay, at rates which may be sanctioned from tinio 

equivalent ) Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 . 
to tinc, depending upon the cost of living etc . of 

Grade I (Under Secretary or cquivalent) 
the counties concerned . In addition , the following 

Rs. 3000 - 100 - 3500 -125 -4500 . 
concessions are alsn adı :issible during service abroad , 
in accordance witi ilie IFS ( PLCA ) Rules , 1961, as 

Section Officers Grade Rs . 2000 - 60 - 2300 
made applicable to IFS ( B ) officers : 

EB - 75 - 7200 - 100 - 3500 , 
( i) Free iurnished accommodation according to 

Assis ant ; Grade Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 

2300 - EB - 60 - 260. 
the scale prescribed by the Government ; 
( ii) Medical Attendance facilities under the Persons recruited direct as Assistants will be on 
Assis ed Medical Aliendence Scheme ; 

probation for a period of 2 years during which they 

will undervo sich training and rasy such depart 
( iii ) Home Searc passage for oſlicers and their mental tests as may be prescribed by Government 

families in accordance with the prescribed Failure to show suficient progress in the course of 
rules ; 

Training or to many the tests may result in the dis 

charge of the probationcr from service . 
(iv ) Return Single Air Passage to India and 

back to the place of duty abroad up to a On conclusion of the seriod of probation the com 
maximum of two throughout the licer , ernmen ; may confium the probationer in his appoint 
service for emergencies such as the death ment or, if his work or conduct has in the cpinion 
or servis illaess of a near relation in India of Government been una sfar tory , he may cithar he 
as may be defined by the Government ; discharged from the service or his period of priha . 

tion may be uitend ] for such further period :"5 
( v ) Annual return air passage for children bet 

Governmeni may think fit . 
ween the ages of 6 and 12 studying in 
regional educu jonal institution of India to Persons recruited to Assistants Grado of the Sur 
visit parents during vacation subject 10 vice will be eligible for promotion to the next birther 
certain conditions . 

grade in accordance with the rules in force froni 
( vi ) Expenditure un education of children upto 

time to time jo this bchalf. 
a maximun of two children between the 

The Railways Board Secretariat Service is con 
ages of 5 and 18 studying at the pace of fined to the Department of Railways and Staff are 
posting abroad of the officer is met hy not liable to transfer to other Ministries as in the 
the Government subject to ceriain condi case of thic Central Secretariat Service , 
tions ; and 

Officers of the Railways Board Secretariat Service 
( vii) Outfit allowance Rs. 2 ,000 /- per posting recruited under these rules : 

abroad subject to maximum of 8 occasion 
during the entire career . 

( i) will be cligible for pensionary benefits ; and 
6 . All Officers appointed to the IFS ( B ) , will be 

( ii) shall ubscribe to the non - con ributory Stalo 
şubject to the Indian Foreign Service (Branch B ) 

Railwil ! Provident Fund under the rule: 
(Recruitment Cadra , Seniority and Promotion ) Rules , 

of hat fun . l as are applicable to Railway 
1964 and also to other rules and regula ions which 

servants appointed on the date they joined 
the Government may hereafter frame and male 

the servicu . 
applicable to the service . 

The candidate s apponica n flic Railway Board 
7. Persons appointed to Grade IV of the General 

Secretariat Service will he entitled to the privilege 
Cadre ( Assistants ) of tho IFS ( B ) will be eligible 

of passes and privilege ticket orders in accordanc, 
for promotion to highiei grades in accordance with 

wi h the orders issued by the Railway Board iron 
time to time, 


- 


- 


- 
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As regards leave and other conditious of service , mert have any claim f or transfer or uppointment to 
statſ including in the Railway Board Secretariat Sei any post included in any other cadre. 
vice are treated in the same way as other Railway 
Staff but in the matter of medical facilities they will ( iv ) The Armed Forces Head uarters Civil Ser 
be governed by rules applicable 10 other Central vice . — The Armeú Forces Headquarters Civil Service 
Government employees with headquarters at New has al present five grades as follows : 
Delhi. 

Grade 

Scal. of Pay 
( iii ) Central Secrctariat Service . The Central 
Secretariat Service 115 at present four giades as 

(1 ) Director 

Rs. 4500 -150-5700 
follows : --- 

(2 ) Selection Graco (Joint Direcci RS. 3700 -115 4710 - 150 
( 1 ) Selec ion Grade (Deputy Secretary or cqui 

or Senior Civiljan Staff Clic ) 5000 
valent ) Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 -5000 . 

Group A 
(3 ) Civilia 11 Sial Offices 

Rs. 3000 - 00 -3500 -125 
( 2 ) Grade 1 ( Under Secretary or equivalent) 

(Group A ) 

4500 
Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 . 

(4 ) Assistan s Civiles Sof ( Bicy Rs. 1000- ( 0 - 2300- EB - 75 
( 3 ) Section Officers Grade Rs. 200 -60 -2300 

(Gloup - B Gaz: 1116 .) 

3200 - 100 - 3500 
EB - 75 -3200 - 100 - 3500 . 

( 5 ) Asyanis 

Rs. 1400 -40- 1600 10 
( 4 ) Assistants Grade Rs. 1400 -40 - 1600 -50 

2300 -FB -60- 2000 

- - - - - - - - 
2300 -EB -60 - 2600 . 

( 2 ) Persons recruited direct as Assistant will be 
( 2 ) Persons recruited direct as Assistants will oc 

on probation for a period of two years during which 
on probation for a period of two ycars during whichi 

they will undergo such training and pass such depart 
they will undergo such training and pass such depart 

mental tests as may be prescribed by Government. 
mental tests as ni.zy be prescribed by Government. 

Failure to show sufficient progress in the course of 
Failure to show sufficient progress in the course of 

training or lo pass the tests may result in the dis 
training or to pass the tests may result in the discharge 

charge of the probationer from service. 
of the probationer frun service. 

( 3 ) On conclusion of the period of probation , the 

Government may confirm the probationer in his 
( 3 ) On conclusion of the period of probation the 

appointment or of his worl: or conduc: las in illo 
Government may contirm the probationer in his 

opinion of Government been unsatisfactory he way 
appointment or , if his work or conduct has in the 

be cither discharged from the service or his period 
opinion of the Goverinent been unsatisfactory he 

of probation may be extender for such further period 
may either be lischarged from service or his period 

a , Governmentmy thuk fit. 
of proba ion inay be extended for such further period 
us Government may think fit . 

( 4 ) Assistants 11cruited to the AFHO Civil Service 

will be posted to one of the Service Headquarters 
( 4 ) Assistaots recruited to the Central Secretariat or Inter Service Organisations, par icipating in the 
Service will be posted to one of the Ministries or AFHO Civil Service Scheme. Th muy, however, 
Offices participating in the Central Sccretariat Service . at any time be transferred to any other such Head 
They may , however , at any time be transferred to quarters or ollice , 
any other such Ministry of Office . 

( 5 ) Assistant, will be eligible lor promotion to 
( 5 ) Assistants will be cligible for promotion to 

higher grades in accordance with the rules in force 
higher grades in accordance with the rules in force from time to time in this bchalf. 
from timo to time in this bchalf . 
( 6 ) Persons appoined to the Assistants Grade of 

( 6 ) Persons appointed to the Assistant Curade of 

the Armed Forces Headquarters Civil Service will not , 
the Central Secretariat Service in pursuance of their after such appointment have any claim for transfer 
opinion for that Service will not after such appoint Or appointment to post not included in that Service . 


-- 
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